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Workshop ‘Nieuwe Balans voor je client

Inleiding

Goed werkgeverschap in veranderende (crisisitijiden betekent cog en zorg houden voor de
vitaliteit, gezondheid en inzetbaarheid van werknemers. De adviesrol van de bedrijfsarts is hierin
meer dan ooit cruciaal Niet alleen ten aanzien van de beheersing en reductie van verzuim, maar
vooral ook bij de inzetbaarheid van werknemers op (nieuwe) veilige en gezonde manieren.

De bedrijfsarts is opgeleid als sociaal geneeskundige. Hij/zij beschikt over een brede (medische)
deskundigheid op de gebieden van gezondheid, arbeid en organisatie.

Daarnaast beschikt de bedrijfsarts naast zijn deskundigheid over een scala aan
begeleidingsvaardigheden, variérend van (preventief) onderzoek, advisering, (herstel) coaching,
bemiddeling en beleidsvorming.

Algemene leerdoelen ‘Nieuwe Balans voor je client’

Corona heeft in 2020 een impactvolle verandering te weeg gebracht in het vakgebied van de
bedrijfsarts. Niet alleen op het gebied van de fysieke arbeidsomstandigheden, waarbij ‘social
distancing’ en thuiswerken een reeks van nieuwe vraagstukken heeft opgeleverd. voor de
bedrijfsarts. De bedrijfsarts is daarnaast ook in toenemende mate geconfronteerd met
inzetbaarheid en verzuimvraagstellingen op psychologisch en sociaal niveau. Vraagstellingen die
naar verwachting het komend jaar meer en meer zullen toenemen.

Met een grote hoeveelheid werk en een steeds meer onder druk staande beschikbaarheid aan
(psychologische) hulpverlening, groeit de behoefte aan innoverende (online) methodieken en tools
om werknemers te begeleiden in het bereiken van een nieuwe werkbalans in veranderende tijden.

De bedrijfsarts leert in deze workshop:

e Werken met de innoverende (online)methodiek van het Stressdashboard en dit toe te
passen voor werknemers en organisaties;

e Op efficiénte wijze werknemers uit de symbiotische rollen van de dramadriehoek
(Slachtoffer, Aanklager, Redder) te bewegen naar een actieve rol - empowerment- door
toepassing van het Stressdashboard ende winnaarsdriehoek (Choy, 1990), waardoor
herstelgedrag gestimuleerd wordt

e Deinteractie met zijn/haar gesprekspartner zodanig doelgericht te sturen dat de beoogde
effecten in termen van herstel, werkhervatting en re-integratie ook daadwerkelijk in de
praktijk worden gerealiseerd.

e Zijn 'span of control' te vergroten in de begeleiding van werknemers met (tijdelijke) stress
gerelateerde stoornissen en minder beinvloed te worden door stagnatie in de
hulpverlening in de zorg.

Na het volgen van de workshop:

o Kent de bedrijfsarts de theoretische onderbouwing, de in- en uitsluitcriteria en de
toepassingsmogelijkheden van het Stressdashboard

e \Weet de bedrijfsarts het Stressdashboard in te zetten bij zijn onderbouwing van online en
live interventies bij de begeleiding van werknemers met (tijdelijke) stress gerelateerde
stoornissen

e \Xeet de bedrijfsarts veiligheid te bieden en weerstanden te voorkomen

e Heeft de bedrijfsarts zijn vaardigheden versterkt om werknemers een uitweg te bieden uit
de symbioctische rollen van de dramadriehoek naar de winnaarsdriehoek met een
doelgericht focus

e Heeft de bedrijfsarts een methode geleerd, waarmee hij/zij zijn ‘span of control’ vergroot in
de begeleiding van het aantal werknemers met (tijdelijk) stress gerelateerde stoornissen
per bedrijfsarts



Programma workshop

17.45 -18.00 Ontvangst & welkom
18,00-18,30 Buffet
18.30-20.15 e Kennismaking met het Stressdashboard

e Factoren en levenswijze die van invloed zijn op stressreacties

e Veiligheid bieden en weerstanden voorkomen

o Werknemers van de dramadriehoek naar de winnaarsdriehoek bewegen
met een doelgerichte focus

20.15-20.30 Pauze

20.30-2145 e Van optellen naar vermenigvuldigen: de bedrijffsarts met een grotere
span of control bij de begeleiding van werknemers met (tijdelijk) stress
gerelateerde stoornissen

e Toepassing van het Stressdashboard bij werknemers die in de rollen van
dramadriehoek ‘vastzitten'

e Integratie met beroepsinhoudelijke richtlijnen

Didactische werkwijze:

De workshop bestaat uit 1 dagdeel ( 3 lesuren). De workshop biedt korte theoretische inleidingen,
afgewisseld met dialoog en oefeningen in subgroepen, gevolgd door plenaire sessies. ledere
deelnemer formuleert een doelstelling met betrekking en oefent om zich dit eigen te maken.
Afwisselend heeft men de rol van professional, patiént of observator. De docent heeft hierbij een
permissieve en stimulerende rol naast zijn kwalitatieve inbreng als deskundige.

Toetsing
Na de workshop toetsen wij de vorderingen volgens de geldende richtlijnen aan de hand van een

casus.

Certificaat
Bij deelname en na een positieve toets ontvangt de deelnemer aan het eind van deze workshop
een certificaat.

Hoofddocenten:
Drs. RF.M. Melcherts, fysiotherapeut, bewegingswetenschapper, coach, docent en
opleidingscoordinator SCG Academie
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